管理学院2020年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生综合素质考查办法
[bookmark: _GoBack]为了更全面综合地选拔研究生生源，根据教育部文件精神、学校相关通知，经管理学院2020届本科生推免生遴选工作小组讨论通过，管理学院2020年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生采用综合测评入围，总成绩确定排名的方式进行，现将综合素质考查办法予以公布。
一、综合素质考查对象
根据《管理学院2020年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作方案》获得普通推荐免试研究生综合考查入围资格的学生。
二、综合素质考查内容
综合素质考查主要以面试的形式进行，满分100分，主要考查学生的知识掌握能力、科研潜力和综合能力。
知识掌握能力指学生对专业基础课、必修课、限选课等课程知识点及基本理论的掌握、理解和消化能力。
科研潜力指学生主持和参与科学研究项目、掌握科学研究方法和创新精神和创造能力培养等。
综合能力指学生的批判性思考能力、沟通协调能力、表达能力和综合素质等。
三、综合素质考查形式
（一）要求每人面试时间不少于10分钟，分组进行，综合素质考查顺序按每组学生姓氏首字母排序。内容包括但不限于：
1.学生个人基本情况；2.课程与知识掌握情况；3.已开展科研工作和取得的成果（参与科学研究的情况、论文发表情况等）；4.参加出国（境）/校际交流情况、夏令营与已被名校录取情况；5.未来研究工作设想。
学生陈述时间不超过3分钟，陈述完毕后，综合素质考查小组专家提问，考生应答。
（二）学院遴选专业教师担任面试专家，每组专家3-5人，最终得分取专家打分平均值。面试成绩将于面试结束1-2个工作日内公布。
（三）面试全程录像。
三、提交材料
本人简历一式五份；《管理学院2020年推荐免试攻读硕士学位研究生申请表》一式五份；大学期间获奖、发表科研成果一式一份（如无可不提供）
四、综合素质考查时间与地点
时间安排：暂定2019年9月18日上午9:30开始进行综合素质考查，请有资格、有意向的学生于2019年9月15日14：00-18：00提交材料至榆中校区行政楼549。
面试地点：兰州大学城关校区杏林楼一楼管理学院专用教室。
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