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1
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197092
绩效问责真的有效吗？绩效问责调节模型中官员创新

意愿对创新创新行为的影响
权一章 郎玫 2017

管理学基地班行政管
理（政府绩效方向）

89.3  是 1000 优秀

2
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197089 社会支持与大学生主观幸福感的关系元分析 竹小纯 毛雪雯 2016
行政管理行政学理论

方向班
86.8  是 1000 优秀

3
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197090 人工智能同事对工作满意度的影响 冯佳佳 郑刚 2016 人力资源管理 86.5  是 1000 优秀

4
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197095 高校环保类社团组织影响力的影响因素研究 涂春雨 霍春龙 2017
行政管理（政府绩效

方向）
86  是 500

5
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197088 公共服务外包的影响因素：公务员视角下的实证研究 万崔 王学军 2016 管理学基地班 85  是 500

6
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20194043
基于新信息传播技术下贫困地区的旅游项目推广——

以山西省永和县为例
吴祥宇 徐晓锋 2017 信息管理与信息系统 84.8  是 500

7
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20192023
“一带一路”文化交流领域研究的发展态势分析——

基于citespace的知识图谱
刘光亚 王怀诗 2017 信息管理与信息系统 84.5  是 500

8
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197093
中央地方分权下的政策弹性对政府绩效损失的影响研

究
李成林 郎玫 2017 管理学基地班 83  是 500

9
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20194044 自然灾害事件中政府微博信息的可读性研究 严海峰 牛春华 2016
管理学基地班（信息
管理与信息系统）

80.8  是 不追加经费

10
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20194042
综合型性教育（CSE）对青少年高危性行为干预效果的

系统评价和meta分析
熊菲 牛春华 2017 信息管理与信息系统 79.8  是 不追加经费

11
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20192022
当代大学生视觉素养现状的测度研究 ——基于实验方

法
石优坤 王怀诗 2017 信息管理与信息系统 79  是 不追加经费

12
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20192021
以本为本背景下大学生对教师角色期望调研——以兰

州大学为例
魏丽丽 王怀诗 2016 信息管理与信息系统 79  是 不追加经费

13
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197094 兰州市政务服务中心服务环境满意度的调查 代扬 霍春龙 2018 管理学基地班 79  是 不追加经费

14
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197091
变革型领导何以促进公务员公共服务动机：授权赋能

的视角
姚慕宇 毛雪雯 2016

行政管理（行政学理
论方向）班

77.8  是 不追加经费

管理学院第十二届成功计划之“大学生课外科研创新培育项目”答辩成绩公示



15
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197087
网约车政策有效性的评价指标体系构建--以兰州市为

例
陈敏华 孙斐 2017 人力资源管理 73.8  是 不追加经费

16
第一组  中国政府绩效管理研究所+
危机信息管理研究所+管理教育研究所

20197096
心理资本理论视角下羞怯心理对大学生社团组织绩效

的影响研究
郑建文 霍春龙 2018 管理学类二班 70.3  是 不追加经费

17 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193031
基于淘宝平台的公益营销、商家信誉以及消费者购买

意向的实证研究
孙姝慧 赵雁海 2017 会计学ACCA方向班 86.5 是 1000 优秀

18 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193032 易地扶贫农户生计重建的路径与绩效研究 张瀚允 沈孝强 2017
行政管理（政府绩

效)
84 是 1000 优秀

19 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193034 兰州马拉松的品牌形象塑造研究 郑新龙 苏云 2018 管理学类一班 81.3 是 1000 优秀

20 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193028 微信学术信息可信度影响机制研究 单艳霞 张庆来 2016 信息管理与信息系统 73.3 是 500

21 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193024
城市土地再开发潜力测算和分析——以兰州市城关区

为例
刘金琼 王向东 2018 管理学类一班 73.3 是 500

22 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193025
“互联网+直播教育”对农村小学教育资源配置

公平性的影响研究
——以甘肃省定西市李家堡学区为例

李雨桐 苏云 2018 会计学ACCA方向班 72.8 是 500

23 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193033
大学生创新创业阶段性精神倦怠的激励机制研究——

以兰州大学管理学院“成功计划”实施效果为例
王亚楠 苏云 2017 市场营销 72.5 是 500

24 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193041 区块链技术在社区治理中的应用研究 黄智健 张军 2017
2017级信息管理与信

息系统
72.3 是 500

25 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193035
公益性项目用地征收的农户意愿及影响因素研究——

以榆中校区拟扩建区为例
张汶楚 沈孝强 2017 市场营销 70.8 是 500

26 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193030
宏观经济周期对企业现金持有行为的影响及其机理研

究
卢嘉瑞 杨利雄 2017 会计学 70.5 是 不追加经费

27 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193026 甘肃省农村“三变”改革试点的实践调研分析 赵凤爽
王向东

2016
行政管理（行政学理

论方向）
70.5 是 不追加经费

28 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193038
女性董事的独立性对公司绩效的影响——基于代理问

题的调节效应
陈嘉茜 王宇 2016 人力资源管理 70 是 不追加经费

29 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193027 农业水价改革对农户农地利用行为的影响 王贤涛 沈孝强 2017 行政管理 68.8 是 不追加经费

30 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193037 利率对企业研发投入的影响及机理研究 张笑津 杨利雄 2018 管理学类四班 67.3 是 不追加经费



31 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193040
基于“STP+RMP”组合理论的甘肃省研学旅游产品开发

对策研究
杜静 苏云 2017 人力资源管理 65 是 不追加经费

32 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193029
基于Censydiam用户动机分析模型探究抖音对兰州城市

旅游形象宣传的价值研究
王峥 苏云 2017 信息管理与信息系统 57.5 否 不予结项

33 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193039 注意力就是金钱——小红书KOL营销案例分析 谭蓉莉 吴建祖 2018 管理学基地班 56.8 否 不予结项

34 第二组 可持续发展与环境管理研究所 20193036
移动社交时代短视频受众信息消费模式改变实证研究-

-以兰州大学为例
谭纪元 张庆来 2018 管理学类四班 0 延期结项 不追加经费

35 第三组  战略与组织管理研究所 20196079
繁文缛节会产生干扰吗？不同类型公共服务动机的作

用差异研究
刘小雨 郭晟豪 2017

行政管理（政府绩效
方向）

88.4 是 1000 优秀

36 第三组  战略与组织管理研究所 20196084
工作自主权：基层公务员的资质过高感、组织认同与

怠惰行为
骆冠宇 郭晟豪 2017

行政管理（政府绩效
方向）班

88.4 是 1000 优秀

37 第三组  战略与组织管理研究所 20196071 高校思想政治课的挑战：以“心理所有权”重塑课堂 蒲凤玲 郭晟豪 2017 管理学基地班 86 是 1000 优秀

38 第三组  战略与组织管理研究所 20196086
公共危机中伪信息的扩散与政府资信公信力的实证研

究——以兰州大学微博用户为例
籍一珺 潘旭 2017 人力资源管理 85.8 是 500

39 第三组  战略与组织管理研究所 20196080
上级党委对基层党组织的引导机制研究—以天津市XX

村基层选举为例
张静远 马秀玲 2017

行政管理（政府绩效
方向）

85.8 是 500

40 第三组  战略与组织管理研究所 20196072
强制退休还是弹性退休？居民退休因素影响因素的多

层次分析
冯岩 卫旭华 2017 管理学基地班 85 是 500

41 第三组  战略与组织管理研究所 20196085 高校内学生组织绩效对组织信任的影响途径研究 李爱莲 高学德 2017 人力资源管理 84 是 500

42 第三组  战略与组织管理研究所 20196076
基层公务员工作态度不端正的危害、动因及其控制机

制研究
何平 马秀玲 2017 人力资源管理 83.6 是 500

43 第三组  战略与组织管理研究所 20196077 兰州市榆中县教育扶贫政策满意度评价研究 张文军 马秀玲 2017
行政管理（政府绩效

管理方向）班
83.4 是 500

44 第三组  战略与组织管理研究所 20196070
家庭资本对大学生毕业选择偏好的影响研究—同辈压

力的调节作用与学业成就的中介作用
王慧 高学德 2017 人力资源管理 83 是 不追加经费

45 第三组  战略与组织管理研究所 20196068
消费认同视角下大学生超前消费研究——以兰州大学

为例
杨媛琪 管欣 2016 人力资源管理 82.4 是 不追加经费

46 第三组  战略与组织管理研究所 20196069
生命教育中的价值偏好及其选择——以小学教科书《

道德与法治》、《健康成长》为例的分析与调研
赵蕊琳 戴巍 2018 管理学类三班 80.2 是 不追加经费



47 第三组  战略与组织管理研究所 20196083
高情商的人更受他人尊重吗？基于社会地位视角的实

证检验
唐金亮 卫旭华 2016 管理学基地班 79.2 是 不追加经费

48 第三组  战略与组织管理研究所 20196081
政府绩效管理中的民生指标：对当前民生指数研究的

文献分析与比较研究。
段惠友 戴巍 2018 管理学类三班 78.8 是 不追加经费

49 第三组  战略与组织管理研究所 20196075
班级规模和教学技术对大学生学习成绩的影响——以

兰州大学管理学院为例
赵扬 郝冬梅 2016 人力资源管理 77.4 是 不追加经费

50 第三组  战略与组织管理研究所 20196074
如何减少公共部门中的关系型资源分配？一项实验检

验
李振超 卫旭华 2016 管理学基地班 75.4 是 不追加经费

51 第三组  战略与组织管理研究所 20196078
身高对个体权力感和社会地位的影响：基于大学生群

体的调查
张旭霞 卫旭华 2017 人力资源管理 73.8 是 不追加经费

52 第三组  战略与组织管理研究所 20196073
 教育水平与民族认同和国家认同的关系——以汉族和

藏族为例
陈志楠 高学德 2017 信息管理与信息系统 69.4 是 不追加经费

53 第三组  战略与组织管理研究所 20196082 短视频平台抖音中的商业推广策略效果研究 王睿璇 雷亮 2018 管理学类二班 68.8 是 不追加经费

54 第四组  服务管理研究所 20191011
多任务处理对员工绩效和幸福感的影响---压力评估和

时间管理技能的作用
方可 马捷 2018 会计学ACCA方向班 92.8 是 1000 优秀

55 第四组  服务管理研究所 20191010
职场自我真实感的利与弊：员工调节焦点和人格的影

响
胡冰悦 马捷 2018 会计学ACCA方向班 91.5 是 1000 优秀

56 第四组  服务管理研究所 20191009
从公立到私立：医生工作身份转变与职业成长的质性

研究
刘千 张若勇 2018 管理学基地班 90 是 1000 优秀

57 第四组  服务管理研究所 20191006
自我导向学习能力视角下批判性反思对大学生学业成

就的影响
 朱艺苇 屠兴勇 2017 会计学 89 是 1000 优秀

58 第四组  服务管理研究所 20191008
能力型的卡通形象代言还是热情型的卡通形象代言更
能提升消费者的购买意愿？产品类型的调节作用研究

王鸿凯 柳武妹 2017 会计学ACCA方向班 88.3 是 500

59 第四组  服务管理研究所 20191020 基于投资者视角的科创板公司投资价值评估研究 夏小千 李志远 2017 会计学（ACCA方向班） 87.3 是 500

60 第四组  服务管理研究所 20191018 兰州大学校车调度优化与安全建设对学生的影响 冯雨琪 付维宁 2017 人力资源管理 87 是 500

61 第四组  服务管理研究所 20191003
性别刻板印象威胁、性别角色对女性创业机会评估的

影响研究
余曜宇 张若勇 2018 管理学基地班 87 是 500

62 第四组  服务管理研究所 20191007
高校学生环保态度对亲环境行为的影响研究:基于环保

支付意愿的调节效应
雷菲娅

付维宁
2016 人力资源管理 86.8 是 500



63 第四组  服务管理研究所 20191017
农村青年婚姻消费及其影响因素研究——以豫北地区

为例
赵淼淼 柴民权 2018 管理学类三班 86.5 是 500

64 第四组  服务管理研究所 20191016
选明星还是亲自上阵？广告代言人的选用对消费者购

买意向的影响研究
逄婧卉 张若勇 2018 管理学基地班 86.5 是 500

65 第四组  服务管理研究所 20191002
排队久了，会偏爱有礼盒包装的商品？时间沉没成本

对消费者边界偏好的影响
刘小彤

王雪枫
2017管理学基地班（行政管理政府绩效方向）86.3 是 不追加经费

66 第四组  服务管理研究所 20191001
新生代农民工身份认同危机与社会融入度关系研究：

金钱崇拜的调节作用
陈纯

杜林致
2017 会计学班 85.8 是 不追加经费

67 第四组  服务管理研究所 20191019 家庭背景与学习投入：成就动机与阶层固化的作用 郑林利 邵建平 2017 人力资源管理 85.5 是 不追加经费

68 第四组  服务管理研究所 20191012 牛大坊的营销组合策划方案 童煜琛 刘亚平 2016 市场营销 85.3 是 不追加经费

69 第四组  服务管理研究所 20191004
实践向左，理论向右——绩效考核在中国管理实践中

的背离
马琳萱 邵建平 2017 人力资源管理 85.3 是 不追加经费

70 第四组  服务管理研究所 20191014
辱虐管理与新生代员工的反馈规避行为：传统性与情

绪智力的作用
严瑞子 柴民权 2018 管理学类三班 84.8 是 不追加经费

71 第四组  服务管理研究所 20191015
基于马斯洛需求层次理论对高校大学生无聊现象的成

因探究
范颖晖 王艳霞 2018 管理学类二班 82.8 是 不追加经费

72 第四组  服务管理研究所 20191013 兰州米家山百合品牌营销战略研究 杨思怡 刘亚平 2017 人力资源管理 82.3 是 不追加经费

73 第四组  服务管理研究所 20191005 社群电商的商业模式研究 王迪 李志远 2017 会计学ACCA方向班 81.8 是 不追加经费

74 第五组  运营与财务管理研究所 20195064
货币电子化对大学生借贷行为的影响——货币观念的

中介作用
许涛 孙岩 2016 管理学基地班 90.6 是 1000 优秀

75 第五组  运营与财务管理研究所 20195052 砍价免费拿机制下社交型电商平台定价策略研究 陈文静 洪兆富 2017 2017级管理学基地班 86 是 1000 优秀

76 第五组  运营与财务管理研究所 20195063 西部地区精准扶贫末期利益相关者博弈与困境研究 杨文钲 洪兆富 2017
管理学基地班行政管
理方向（政府绩效）

81.2 是 1000 优秀

77 第五组  运营与财务管理研究所 20195048 明星CEO对企业社会责任的影响 王欣桐 王雷 2016 会计学ACCA方向班 79 是 1000 优秀

78 第五组  运营与财务管理研究所 20195067
高管特征对国有企业资本结构动态优化调整的影响研

究--以混合所有制改革为契机
王斯童 马宁 2018 会计学ACCA方向班 78.6 是 500



79 第五组  运营与财务管理研究所 20195051 研发投入的羊群效应 王维涛 王雷 2017 ACCA方向班 78.2 是 500

80 第五组  运营与财务管理研究所 20195059  逆向供应链中电子产品生产商回收策略研究 夏嘉敏 洪兆富 2017 管理学基地班 78 是 500

81 第五组  运营与财务管理研究所 20195060
基于COSO框架下的高校后勤保障部门内部控制改进研

究——以兰州大学为例
吴嘉琪 万红波 2017 会计学 77 是 500

82 第五组  运营与财务管理研究所 20195045
Non-GAAP调整与信息披露质量——基于中概股报告的

实证分析
陆文韬 孙岩 2017 会计学ACCA方向班 77 是 500

83 第五组  运营与财务管理研究所 20195065
基于成本共担—收益共享契约的电子废弃物双渠道回

收供应链协调研究
华赞露 王康周 2017 市场营销 76.2 是 500

84 第五组  运营与财务管理研究所 20195057 兰州市科技型中小企业融资问题 方博轩 万红波 2017 会计学 75.8 是 500

85 第五组  运营与财务管理研究所 20195053 制造业的服务类型对企业财务绩效的影响研究 齐璇 王康周 2017 会计学 74.6 是 不追加经费

86 第五组  运营与财务管理研究所 20195050 甘肃省农村地区“三变”改革现状调查及对策研究 黄珊 贾明琪 2017 会计学ACCA方向班 72.8 是 不追加经费

87 第五组  运营与财务管理研究所 20195046 诉讼风险对公司的真实影响：基于投资视角的研究 王璠 王雷 2017 管理学基地班 71.6 是 不追加经费

88 第五组  运营与财务管理研究所 20195055
信贷供给周期对中小企业雇佣决策影响——以新三板

挂牌企业为例
陈沁圆 王雷 2018 管理学基地班 70.8 是 不追加经费

89 第五组  运营与财务管理研究所 20195056 制造业融资租赁服务对财务绩效的影响 杨宇婷 王康周 2017 会计学 70.4 是 不追加经费

90 第五组  运营与财务管理研究所 20195062
产业资本介入损害了实体经济发展吗？——基于企业

价值增长视角的研究
王睿萱 王雷 2017 会计学ACCA方向班 70.2 是 不追加经费

91 第五组  运营与财务管理研究所 20195061
会计师事务所合并的协同效应研究——以信永中和和

瑞华为例
田欣茹 孙岩 2017 会计学 69.4 是 不追加经费

92 第五组  运营与财务管理研究所 20195054
甘肃省民营企业融资现状调查及对策研究--以甘肃省

新三板挂牌公司为例
袁晨 贾明琪 2017 会计学ACCA方向班 69 是 不追加经费

93 第五组  运营与财务管理研究所 20195047 传统能源价格与碳交易价格关系的比较研究 黄大卫 洪兆富 2017行政管理（政府绩效研究方向）68 是 不追加经费

94 第五组  运营与财务管理研究所 20195058
“一带一路”环境合作治理下碳交易机制的排放权分

配机制研究
辛影 洪兆富 2017 管理学基地班 63.4 是 不追加经费



95 第五组  运营与财务管理研究所 20195066 PBC模式下制造企业运营成本研究 李榆娥 王康周 2017
行政管理（政府绩效

方向）
56.6 否 不予结项

96 第五组  运营与财务管理研究所 20195049
高级制造服务化下供应商与客户协调研究——基于OBC

模式
徐龙威 王康周 2017 市场营销 81.8 否 不予结项

结项报
告与往
年项目
重复


