兰州大学管理学院“两性一度”示范课建设中期检查报告
	课程名称
	
	课程负责人
	

	最近一次
开课学期
	20xx-20x学年 第x学期
	面向专业/年级
	

	课程性质
	□ 专业核心课 □ 专业限选课 □ 通识选修课 □ 实践实验课
	最近一次开课
学生人数
	



填写说明与对照指引
1、 整体性原则：高阶性、创新性、挑战度需在教学目标、内容、组织与考核中整体呈现，避免点状割裂。同一段描述中可自然融合多个维度。
2、 对标原则：每个板块均标注了对应的《评价指标体系》二级指标及分值，请确保描述能有效支撑该观测点。
3、 进展原则：请为每个一级维度勾选“建设进展状态”，便于学院掌握中期进度。
4、 实证原则：需列出支撑该板块描述的“佐证材料名称/编号”，便于中期调阅核查。
5、 表格可以有空缺，只填写课程建设特色，无需面面俱到。


1、 课程目标建设
	【对应指标】1-1教学设计理念（5分）、1-2课程学习目标（5分）

	【建设进展自评】□未开展 □初步探索 □基本完成 □已见成效

	1.1 目标的高阶性体现（知识/能力/素质协同）

	（提示：描述目标如何定位在解决复杂问题、培养批判性思维与重构能力，而非仅知识记忆。示例：本课程将目标定为培养学生对XXX领域复杂案例的分析、决策与评估能力，而不仅是掌握XXX基本概念。）













	1.2 目标的创新性/前沿性体现

	（提示：描述目标是否回应了行业最新动态、数智化转型或社会前沿问题。示例：课程增设“AI驱动下的XXX模式重构”目标，要求学生能结合生成式AI工具提出创新性解决方案。）














	1.3 目标的挑战度与思政融合

	（提示：描述目标在道德伦理、社会责任层面的要求。示例：要求学生针对XXX真实社会痛点进行实地调研，在解决复杂问题的同时强化科技向善/经世济民的价值观。）

















	1.4 佐证材料清单

	（如：最新版教学大纲、AOL课程目标达成度分析表等。）





















2、 课程内容建设
	【对应指标】2-1课程思政（10分）、2-2高阶性（10分）、2-3创新性（10分）、2-4挑战度（10分）

	【建设进展自评】□未开展 □初步探索 □基本完成 □已见成效

	2.1 高阶性内容重构（交叉融合/逻辑重构）

	（提示：请说明如何打破单一学科边界，融合前沿理论与跨学科知识。重点写“如何重新梳理知识点线”以突出重难点。）




	2.2 创新性内容融入（科研前沿/AI融合/动态更新）

	（提示：1. 科研/实践成果入课堂情况；2. AI如何与专业知识深度融合；3. 是否建立了动态知识图谱或每年更新案例库。）






	2.3 挑战度内容设计（知识密度/资源复杂度）

	（提示：章节是否整合核心理论+分析工具+跨学科概念？是否引入真实原始数据/模拟决策场景？）










	2.4 课程思政专项落实

	（提示：单独说明思政案例库开发情况，以及思政元素与专业知识点在哪些章节实现了“盐溶于水”的结合。）











	2.5 佐证材料清单

	（如：课程知识图谱、自编案例集、思政案例指南、重难点解析微课视频列表等。）













三、教学组织与实施效果
	【对应指标】3-1高阶性方法（5分）、3-2创新性方法（5分）、3-3挑战度方法（5分）、3-4实施效果（5分）

	【建设进展自评】□未开展 □初步探索 □基本完成 □已见成效

	3.1 高阶性教学方法改革

	（提示：是否实现了“以教为中心”向“以学为中心”转变？具体使用了何种高阶互动方法：项目式/研讨式/案例式/翻转课堂/产教融合引入行业专家？）

	3.2 创新性技术赋能（数字化/AI助手/虚拟仿真）

	（提示：是否应用了知识图谱、能力图谱、课程智能助手（AI Agent）、MOOC/SPOC、虚拟仿真实验等工具？）



	3.3 挑战度过程管理（课前-课中-课后/差异化任务）

	（提示：如何引导学生预习？课中是否集中攻克重难点？课后是否布置探索性/拓展性作业？是否根据学情数据布置差异化任务？）










	3.4 实施效果量化数据（选填）

	（提示：请务必提供具体数据支撑，而非笼统描述。如：本学期到课率__%，前排就座率__%，课堂有效互动次数/频率较往期提升__%，学生主动提问次数等。）










	3.5 佐证材料清单

	（如：典型教学案例视频、课堂互动数据报告（学习通/雨课堂）、虚拟仿真实验平台截图等。）













四、课程考核与评价
	【对应指标】4-1高阶性考核（5分）、4-2创新性考核（5分）、4-3挑战度考核（5分）、4-4考核结果分析（5分）

	【建设进展自评】□未开展 □初步探索 □基本完成 □已见成效

	4.1 高阶性考核设计（开放性/综合设计）

	（提示：期末考核中“背诵记忆”类题目占比压缩至__%，开放性/案例分析/综合设计类试题占比提升至__%。如为考查课，作业如何融合多学科知识考核迁移能力？）


	4.2 创新性考核方式（过程性评价/多元主体）

	（提示：过程性评价与终结性评价的具体比例（如X：Y）。是否引入了企业导师评分、同伴互评（Peer Review）等第三方评价？学生是否有创新性成果产出？）


	4.3 挑战度与结果分析

	（提示：终结性考核是否增加了不确定性、真实情境复杂度？附上期末成绩分布简析（如优秀率、不及格率、区分度），并简述对教学改进的反思。）















	4.4 佐证材料清单

	（如：AOL课程评价方案、最新期末考试试题AB卷、学生典型创新作业/报告样例、成绩分析报告等。）


















五、当前建设困难与下一步工作计划
	5.1 主要困难与瓶颈

	（如：AI教学智能体开发算力/数据不足、虚拟仿真实验开发周期长、学生差异化任务落实中积极性参差不齐等。）

	5.2 下一步重点突破方向与预期成效

	（请结合未开展的“进展自评”项目，提出未来3个月的具体改进措施，并预估可量化的提升目标。）
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	5.3 对学院支持的需求（可选填）

	（如：希望协调技术公司接口、组织专题教学沙龙、经费支持案例集出版等。）























课程负责人签字：                        日期：

